PLANES DE RETIRO VOLUNTARIO
ILICITO CONTRA EL PATRIMONIO DE LA CIUDAD DE BOGOTA Y ETB

 

El plan de retiro propuesto por la  empresa constituye un acto ilegal a parte del DETRIMENTO PATRIMONIAL se tipifica un PECULADO POR APROPIACIÓN EN FAVOR DE TERCEROS, ahora bien lo grave es que los funcionarios que OSTETABAN EL CARGO DE GERENTES, tenían un INTERES ILICITO y serian complices del peculado, como es el caso de la Dra. MARCELA EUGENIA DORIA GOMEZ, quien para ese entonces ejercia el cargo de GERENTE SE ASUNTOS LABORALES, y por logica debería haberse opuesto y no dar concepto favorable, pero lo grave es que lo avaló y se acogió al plan, sabiendo que los funcionarios de SALARIO INTEGRAL no generan prestaciones sociales porque mensulamente se las estan pagando, lo único a que tienen derecho es al pago de vacaciones al momento de su retiro, y en la misma situación esta el Dr. EFRAIN ALBERTO BECERRA GOMEZ, quien era el Gerente de Asuntos Comntenciosos primero y luego era Gerente de ASUNTOS JUDICIALES.

 

Es inadmisible que a los siguientes funcionarios de salario integral que eran personas de MANEJO Y CONFIANZA, y que ostentaban el cargo de GERENTES, sean complices del referido delito y reciban sumas astronomicas sin tener derecho y los cuatro primeros eran funcionarios de la VICEPRESIDENCIA JURIDICA debían saber que estaban frente a la comisión de un ilicito..

 

1.- MARCELA EUGENIA DORIA GOMEZ, Gerente del Area Laboral, recibe una suma aproximada a los $ 450.000.000.00 de pesos sabiendo que no tenía derecho. dependiente de la vicepresidencia juridica.  

 

2.- EFRAIN ALBERTO BECERRA GOMEZ, Gerente Asuntos Judiciales y antes Gerente asuntos contenciosos recibe sin tener derecho másde $ 400.000.000.00.Dependiente de la Vicepresidencia Juridica.

 

3.- ALAIN NIÑO, Gerente del area  Regulatorios, dependiente de la Vicepresidencia Juridica. recibe más de $ 350.000.000.00 sin tener derecho.

 

4.- CESAR MENDEZ, tambien era Gerente dependiente del Vicepresidencia Juridica recibe más de $ 350.000.000.00 sin tener derecho.

 

5.- OSCAR IVAN MAYA, Gerente de Planta Fisica recibe más de $ 700.000.000.00. sin tener derecho.

 

6.- CAMILA VILLA. Gerente de Talento Humano dependiente de la Vicepresidencia Administrativa, tambien con interes ilicito se acoge sabiendo que era de slario integral y recibe másde $ 400.000.000.00.

 

7.- MIRIAM YOLANDA AMAYA gerente de cuenta hogares.

 

Como se puede evidenciar esto es un ilícito que denuncio, seguramente la Unidad de Delitos contra el patrimonio público podrían realizar las investigaciones..

 

 

De otra parte, el Sr. ALFREDO SUANCHA, siendo jefe de nómina se acoje al Plan, tambien de salario Integral despues de que se acoge al plan donde recibe más de $ 500.000.000.00, ahora lo vuelvan a contratar con CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVCIOS, y se le permite que monte una Coopertaiva de Trabajo Asociado con personal outsourcing, dicho contrato estaría por una suma de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS.

